
一般社団法人茨城県経営者協会 取手・龍ヶ崎地区支部主催  

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

交流懇親会のお知らせ 

 

■ 会  場：

（住所：〒302-0024 茨城県取手市新町1-8-58、取手駅西口から徒歩約3分） 

■ 参 加 費：交流懇親会にご参加くださる方は、参加費9,000円/人を頂戴致します。

＜10月21日(火)開催＞ 公開講演会・交流懇親会 参加申込書 ※締切：10月14日(火) 

会社名  

申込担当者 

所属・氏名 
 

申込担当者 

E-mail 
 

 

参加者 

所属・役職名 

 公開講演会（15:00～） 参加 不参加 

交流懇親会（17:10～） 参加 不参加 

参加者 

所属・役職名 

 公開講演会（15:00～） 参加 不参加 

交流懇親会（17:10～） 参加 不参加 

※ご記入頂きました情報は、当日の交流促進を目的とし出席者に配布・受付業務のみに使用し、行事終了次第、適切な方法で破棄致します。 

【 講師紹介 】 
新卒にて株式会社ブレーンダイナミックス入社。TQC に代表される小集団活動の推進や海外研修等の営業企画に従事する。当時最年少で営業マネ

ージャーとなり、JRやdocomo、ANAなど大手クライアントの人材育成プログラムを手掛ける。キノシタグループ（新宿 現在従業員8,300名）に採
用戦略部立ち上げのために入社。グループ新卒400名、中途年間200名の採用スキームを設計し、採用責任者として従事する。1万人以上の面接や
戦略的な採用を行ないグループ発展に寄与する。その後、人事グループ責任者として20名のマネジメントを行いながら、大型M＆Aにおける人事制
度や給与制度の統合や見直し、ハラスメントや各種労務問題の解決などに奔走する。 

現在はJMDA教育研修センター室長として、若年層育成や世代間ギャップなどのテーマを中心に研修講師、研修企画、研修コーディネーターとし
て全国で活動をしている。また、教育制度構築や組織の様々な課題のコンサルティングを行なっている。 
■主な執筆 
企業と人材「効果的な教育体系の作り方」、人事マネジメント「成長企業の人事の打ち手」、JMDA教育研修センター「伸びる会社の人材育成戦略」 

2025 年 
10 月 21 日（火） 

１５:００~１６:４５ 

取手ウェルネスプラザ 
（取手市新町 2-5-25） 

お申込方法        （10 月 14 日(火)までにお申し込みください） 

 

お問合せ：薄井雄一・薄井優（Tel：029-221-5301、Tel：029-224-1109、E-mail：usuiy@ikk.or.jp） お申し込みはこちら 
②下記にご記入の上、メール または FAX にて 

聴講無料 

① Web フォームにて https://e-ve.event-form.jp/event/111618/20251021 


