
2025 年 6月 

会員各位                            一般社団法人茨城県経営者協会 

 

“新卒者”採用力強化研究会・ゼミナール 

supported by 茨城大学キャリアセンター ご案内 
～「新卒者がなかなか取れなくなった…」を茨城大学との 

共同研究創発プロジェクト Joint 結を活用して解決しましょう～ 

 

  長きに亘り、春に新卒者を一括採用し、一律に教育訓練を施し、企業内選抜を経て、経営層に組み
込まれていく、このような特徴的な人材政策・雇用管理も、近年では「なかなか新卒者が採用できな
くなった」ことで維持することが困難になってきている、との声が聞かれます。 
 日本の競争力を支えてきた新卒者を採用し、さまざまな部署・業務を経験させながら、経営者・経
営幹部となる資質を身に付けさせていく人材育成システムは、これからも多くの企業で必要とされて
いくものと思われます。 
 そこでこのたび、茨城大学キャリアセンターの協力を得て、「“新卒者”採用力強化研究会・ゼミナ
ール」を発足することとなりました。“新卒者”を毎年輩出されている県内の貴重な教育機関である
茨城大学に蓄積されている“新卒者”が求める入社先としての企業についての知見に基づき、研究会
方式にて参加各社の採用力の強化を図ります。 
 理論と実践に基づいた採用力強化研究会となります。ぜひご参加をお待ちしております。 

【募集要項】 

1 目的 企業の中核人材たる新卒者を採用するための戦略、戦術を、茨城大学の知見を

基に、見直し高度化させる。 

2 対象 (新卒者の)採用力を強化・高度化したい企業の採用担当者・採用戦略立案者 

3 講師 茨城大学全学教育機構キャリアセンター准教授 小磯重隆氏 

4 スケジュー

ル 

第 1回 2025 年 9 月 18 日(木)13:30～16:30(180 分) 
第 2回 2025 年 10 月 16 日(木)13:30～16:30( 〃 ) 
第 3回 2025 年 11 月 13 日(木)13:30～16:30( 〃 ) 
第 4回 2025 年 12 月 18 日(木)13:30～16:30( 〃 ) 
第 5回 2026 年 1 月 15 日(木)13:30～16:30( 〃 ) 

5 会場 茨城県産業会館 1階研修室(水戸駅南口 2－2－35 水戸駅南口徒歩 7分) 

6 募集企業数 最大 8社(同一会社から最大 3名の担当者の参加可能) 

7 内容 小磯准教授を講師としたゼミナール形式とし、講師からの講義に加えて、参加

各企業・各担当者の相互研鑽・学び合いの場とします。広く茨城における採用

力の強化を目的として、活発な情報交換・意見交換の時間を設けます。 

9 月 第 1回 ・“新卒者”採用力強化研究会・ゼミナールの開講式 

・各社の、「会社説明会」デモンストレーションと課題の整理 

・高校生、大学生を【惹きつける】企業説明会 

10 月 第 2回 ・「オンライン採用」の活用（良いプレゼンテーション） 

・各社の、学生が企業に求める【動機づける】キーワード 

・「誰を」採用したいのか（地元学生・Ｕターン学生） 

11 月 第 3回 ・各社の、外から見て心に響く【新しい人事制度】 

・外国人材（留学生）の採用と、障がい者雇用を知る 

・高校生、大学生、大学院生、それぞれの「求人票」 

12 月 第 4回 ・各社の、ホームページを再検討する 

・【【ブリシティ 活動】を考える（お金をかけずに広報する） 

・簡単で手間のかからない「インターンシップ」 

1 月 第 5回 茨城大学主催「2027 年卒向け合同企業説明会」への最終調整、

これまで学んだことの総仕上げ 



8 参加費 1 社につき 5万円(税金、活動に関わる諸経費含む) 

・各会合には 1社につき 3名までご参加頂けます。 
9 実践会 本ゼミナールにご参加の企業につきましては、2026 年 3月開催予定の茨城大学

主催「合同企業説明会」に優先的にご案内させて頂きます。採用力の強化を実
践してください。 

10 懇親会 ご参加者の希望により講師を囲んでの懇親会を開催致します。 
研究会・ゼミナールエントリー後にご希望をお聞かせ頂きます。 
懇親会費は参加費とは別途承ります(1回あたり 8,000 円／名程度を見込んでお
ります)。 

11 参加申込 9 月 1日(月)までに「研究会・ゼミナール参加申込書」に必要事項
をご記入の上、事務局宛 E-mail(gotou@ikk.or.jp)または WEB(e-
ve.event-form.jp/20250918)にて送付願います。 
 

12 補足 この企画は、茨城県経営者協会と茨城大学が 2021 年から行っております会員企
業のニーズと大学のシーズを結びつけ、経営力を高める「共同研究創発プロジ
ェクト Joint 結」(2025 年度で第 5期目)の枠組みから生まれました。Joint 結
ではこのたびのような「人材」をテーマとした共同研究のみではなく、茨城大
学が有している知見から共同研究のテーマ設定も可能です。ご相談は事務局ま
でお願い致します。 

13 本件担当 一般社団法人茨城県経営者協会 事務局 後藤 

茨城県水戸市桜川 2-2-35 茨城県産業会館 11階 

TEL 029-221-5301 FAX 029-224-1109 E-mail gotou@ikk.or.jp 
 

茨城経協 E-mail（gotou@ikk.or.jp）後藤行 

「“新卒者”採用力強化研究会・ゼミナール」（2025年度）参加申込書 

会社名  

ご所属・氏名①             

               様 

連絡用 

e-mail 

 

ご所属・氏名②             

               様 

連絡用 

e-mail 

 

ご所属・氏名③              

               様 

連絡用 

e-mail 

 

書類送付用・ 

ご住所 

 電話 

TEL 

 

           ※最大 3名様までご参加頂けます。 

※何れかに○を記して下さい。 

第 1回会合（９月１８日） 

ご参加者① 参加 不参加 

ご参加者② 参加 不参加 

ご参加者③ 参加 不参加 

第 2回会合（１０月１６日） 

ご参加者① 参加 不参加 

ご参加者② 参加 不参加 

ご参加者③ 参加 不参加 

第 3回会合（１１月１３日） 

ご参加者① 参加 不参加 

ご参加者② 参加 不参加 

ご参加者③ 参加 不参加 

第 4回会合（１２月１８日） 

ご参加者① 参加 不参加 

ご参加者② 参加 不参加 

ご参加者③ 参加 不参加 

第 5回会合（ １月１５日） 

ご参加者① 参加 不参加 

ご参加者② 参加 不参加 

ご参加者③ 参加 不参加 

 

mailto:gotou@ikk.or.jp
https://e-ve.event-form.jp/event/102870/20250918
https://e-ve.event-form.jp/event/102870/20250918

