
一般社団法人茨城県経営者協会 地域関係委員会主催 

◎誰もが安心して働ける職場づくり研修(DET研修) 

 

障害者を含むすべての人が安心して働ける職場づくりのために！ 

「職場にひそむ『障害(バリア)』に気づき、 

解消するためのグループワーク研修」 

～東京2020オリンピック・パラリンピック大会にて 

8万人のボランティアも受講した研修を体験する～ 

ファシリテーター：障害平等研修 ＤＥＴいばらきのみなさま 

 

 

2025年９月４日(木)１３:３０～１６:３０ 

水戸市福祉ボランティア会館・大研修室 (水戸市赤塚1-1、JR常磐線赤塚駅北口、徒歩1分) 

参加費 無料 定員３０名(先着順) 
 

障がい者差別解消法が改正されたことに伴い、2024年4月1日から民間事業者に対して合理的配
慮の提供が義務化されました。 
そこでこのたび、職場にひそむ『障害(バリア)』に気づく力を獲得するため「障害平等研修(Di

sability Equality Training)」を開催することとなりました。障害平等研修(DET)は『障害』を
切り口に、参加者自身が(職場)環境を変え、行動の主体となることを目的とする行動指向型のグ
ループワーク研修です。DET研修を受講した方からの感想では「社内に障害を持つ方もおられるの
で、障害について理解している『つもり』だったことを思い知らされました。研修を通じて『障
害』に対する全く新しい視点を持つことが出来ました。大切なことは、職場にひそむ『障害』を
見抜くこと、また解決策を考えること、そして実際に行動すること、だと学びました」との声が
あげられています。ぜひみなさまもＤＥＴ研修を体験し、すべての人が安心して働ける職場づく
りに取り組んでみませんか。 
【研修対象】 
○職場に障害を持つ社員がおられ、より働きやすい職場環境整備に取り組まれたい方 
○これから障害者雇用に取り組まれようとされている経営者、労務担当者の方 他 
【研修内容】 
○社会の障壁としての障害を見抜く視点の獲得 
 ・「障害はどこにあるのか？」をグループ討議 
○多様性を基礎にした共生社会の形成のための私の行動形成（内容：参加者が所属する
会社の課題を抽出し参加者一人一人が実践可能で具体的な解決行動を探る） 
・「職場の障害をいかに解決するか」をグループ討議 

■ 申込方法：下記「参加申込書」に必要事項をご記入のうえ、E-mail（gotou@ikk.or.jp）もし

くはWEB(https://e-ve.event-form.jp/event/106259/20250904)にてお申込み下さい。 

■ お問合せ：一般社団法人茨城県経営者協会 後藤（TEL029-221-5301 E-mailgotou@ikk.or.jp） 

◎９月４日、誰もが安心して働ける職場づくり研修・参加申し込み 

会社名 
 

 
E-mail  

参加者役職名・氏名  

参加者役職名・氏名  

※ご記入頂きました情報は、当日の交流促進を目的とし出席者に配布・受付業務のみに使用し、行事終了次第、適切な方法で破棄致し

ます。 

DETいばらきは自治体・企業・学生や教職員を対象とした障害平等研修を行う団体対
話型のワークショップを通じて『障害とはなにか』『障害とはどこにあるか』を考
え、『障害の社会モデル』という視点を獲得することをひとつの目標としている。 

 


