
会 員 各位 

経営者・経営幹部・人事労務ご担当 殿 
 

労務対策セミナー 
 

 労働時間・休憩と 

    休日・休暇の法律実務 
  

 講 師：第一協同法律事務所 弁護士 

経営法曹会議 事務局長  峰 隆之 氏 
 
 
 

 
 
 
 

■ セミナー概要 

経営者や人事・労務担当者はもちろんのこと、職場で部下の人事・労務管

理に携っている管理者・監督者の方々にとっては、コンプライアンス経営の

一環として、労働法の知識修得と活用は必須不可欠です。 

例年開催しております当労務対策セミナーの本年テーマは「労働時間・休

憩と休日・休暇の法律実務」につきまして学びます。 

セミナーでは基本はしっかり押さえつつ、法の解釈と実務についての理解

を深めるだけでなく、長年社内でも習慣化され問題なく運用されているが、

実は法律的にはグレー？と悩むケースはあると思います。 

総務・人事・労務担当者のスキルアップに、是非ご参加又は参加者のご派

遣を賜りますよう宜しくお願い致します。 

 

■ と き：令和７年２月２７日（木）１３：３０～１６：３０ 

■ ところ：日本製鉄鹿島人材育成センター(鹿嶋市光 953-16 Tel:0299-90-3611) 

■ 参加費：会員 3,000 円／名（非会員 6,000 円／名） 

■ 定 員：30 名 
 
 

主催 (一社)茨城県経営者協会 鹿行地区支部 労働問題研究会 
  

【講師略歴】東京都出身、東京大学法学部卒業、東京電力㈱勤務を経て弁護士登録。平成 18年 

第一東京弁護士会 労働法制委員会 労働時間部会長、令和６年～ 経営法曹会議事務局長 著

書：「定額残業制と労働時間法制の実務」（労働調査会 共著）「企業におけるメンタルヘル

ス不調の法律実務」（労務行政 共著）etc 



 
■ セミナー内容（※事例を交えながら解説頂きます） 

  ① 労働時間の概念    ② 休憩 

③ 休日（１）休日の原則 （２）休日振り替えと代休 

④ 年次有給休暇     ⑤ 時間外労働と 36 協定 

⑥ 割増賃金の計算方法  ⑦ 改正労働基準法 

⑧ 名ばかり管理職問題  ⑨ さまざまな労働時間制 

⑩ 労働時間管理とコンプライアンス、安全配慮義務 
 
 

■ 申込方法：下記申込書にて、2/19(水)迄に Fax または E メールにてお申し込み下さい。

開催 7 日前を目途に、会場地図等をお送り致します。 
 
 

■ お問合せ：(一社)茨城県経営者協会 事務局 澤畑英史、薄井雄一 

〒310-0801 水戸市桜川 2-2-35 茨城県産業会館 11 階 

Tel：029-221-5301  E メール：sawahatah＠ikk.or.jp 
 

「労務対策セミナー（2/27）」参加申込書 

 

Fax：029-224-1109                    (一社)茨城県経営者協会行き 

お 名 前： 
お役職名： 

お 名 前： 

お役職名： 
 
 
 

会 社 名  

申込担当 

ご氏名 
 

申込担当 

ご所属 
 

ＴＥＬ  Ｅメール  

 

※峰講師へご質問がございましたら下記へご記入下さい。お寄せ頂いたご質問は当日セミナー内でご回答頂きます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※会場地図等をメールでお送り致しますので、必ずＥメールのご記入をお願い致します。 

※申込書記載のデータは、講師等への閲覧以外の目的では使用しません。参加企業様の権利利益を損なわないよう努めます。 


