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(一社)茨城県経営者協会 鹿行地区支部 

採用力強化セミナーのご案内 

 

①中途採用の進め方と 

茨城県内の中途採用動向について 
講 師：(株)マイナビ転職情報事業本部 

千葉･茨城ブロック ブロック長 杉山 一太 氏 
 

②外国人雇用の実態と今後の進め方 
講 師：(同)ＩＣＨＩ 代表取締役 西野宮 貴昭 氏 

 

 

企業を取り巻く人手不足は、以前として厳しい状況にあり、新卒採用を計画するも希望

通りの採用に繋がらず、苦労して採用しても早期に離職してしまうなど、苦慮されている

企業は少なくありません。 

今回のセミナーでは、新卒から中途採用へシフトしている現状と市場動向、また県内の

中途採用市場の状況について解説頂くほか、ノウハウ（広報の進め方・求職者へ提供する

情報の選別・求職者の面接での見極め方・採用基準の設定等）につきましてお話頂きます。 

併せて、採用難を打破すべく、外国人の雇用に力を入れている企業も増えています。円

安や度重なる制度改正など、外国人労働者にとって以前ほど日本の魅力が薄れてきている

と言われる昨今、外国人雇用を進める上での課題、また外国人雇用が上手く機能している

or苦労されているケースなど、現場指導の経験から多くの事例を基に解説頂きます。 

講師には、(株)マイナビ転職情報事業本部 千葉･茨城ブロック長の杉山一太氏 と 

(同)ICHI代表取締役の西野宮貴昭氏のお二方をお招きし、解説を頂きます。 

人事・採用ご担当の皆様、是非ご参加ご検討を下さりますようお願い致します。 
 

■ と き：令和７年２月１２日（水）13：30～16：30 

■ ところ：日本製鉄鹿島人材育成センター（鹿嶋市光 953-16 Tel：0299-90-3611） 

■ 参加費：会員 3,000円/人（会員外 10,000円/人） 

■ 定 員：４０名 

■ お申込：別紙申込書にて、Faxまたは Eメールにてお申し込み下さい。開催 1週間 

前を目途に会場地図等をお送り致します。 

■ 問合先：(一社)茨城県経営者協会 事務局 澤畑(英)、薄井(雄) 

〒310-0801 水戸市桜川 2-2-35 茨城県産業会館 11階 

Tel:029-221-5301 Fax:029-224-1109 E ﾒｰﾙ:sawahatah＠ikk.or.jp 

主催 (一社)茨城県経営者協会 鹿行地区支部 



当日のセミナー内容（予定） 

①中途採用の進め方と茨城県内の中途採用動

向について 

新卒採用が困難な状況下、中途採用に力を入

れている企業は増えています。中途採用市場の

状況と県内動向について解説頂くほか、中途採

用を進めていくにあたってのノウハウ（広報の

進め方､求職者に提供する情報の選別、面接時の

見極め方や採用基準の設定）を学びます。 

②外国人雇用の実態と今後の進め方 

円安や度重なる制度変更を踏まえ、以前よりも日

本の魅力が薄れていると言われる昨今、外国人雇用

を進める上での課題、外国人雇用が上手く機能して

いる or 苦労されているケースなど、現場での指導

経験が豊富な講師より、多くの事例を交え、より実

践的なお話を頂きます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
【申込方法】下記申込書にて、2月 4日(火)までに Faxまたはメールでお申込み下さい。 

開催日の一週間前を目途に参加票および請求書をお送り致します。 

【支払方法】当日払い、銀行振込(開催月の月末迄の振込み)の何れかにてお支払い下さい。 

【振 込 先】常陽銀行本店 普通預金口座 No.6501 口座名：一般社団法人茨城県経営者協会 

※お振込の際、可能でしたら貴社名前に「212」と入れてお手続きを頂けますと 

入金処理上助かります。※入力例「212○○商事」 
 

Fax：029-224-1109                      申込日：令和  年  月  日  

採用力強化セミナー（2/12開催）参加申込書 
 

会  社  名  

所 在 地 〒 

参加者①役 職  

氏 名  

参加者②役 職  

氏 名  
 

申込担当者 

所属・氏名 

Tel： 

E ﾒｰﾙ： 
 
 ※講師へのご質問がございましたら下記へご記載下さい。当日ご講演内で解説頂きます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
※上記情報は、参加票･請求書送付及び講師への名簿配布以外の目的で使用せず、参加者様の権利利益を損なわないよう努めます。 

［杉山講師プロフィール］ 

2011年浜松大学卒業。新卒入社の前職から 3年半後の 2014年 12月にマイナビへ転職。中途採用領

域の配属で 9年間に渡り静岡県で勤務。静岡支社浜松支部の責任者、静岡県全体責任者を経験。2023

年 4月より千葉・茨城の責任者として異動、現在に至る。これまでに 300社程、中途採用領域におけ

る人材確保から、教育･定着など、幅広い領域において地元企業様の支援を行っている。 

［西野宮講師プロフィール］ 

茨城県における中小企業組合の専門支援機関経営指導員として約 20年勤務。100件以上の組織設立

支援、補助金･助成金支援に従事。外国人研修・技能実習制度の事業担当者として、法務省･厚生労働

省と連携し、法改正対応セミナー講師や外国人技能実習機構への監理団体の許可申請などを支援。多

くの現場経験から、効率的な運営･管理手法など、外国人技能実習生･特定技能外国人など外国人雇用

に関する問題解決方法を分かり易く解説。 


