
※ご参加くださる方のみ、ご連絡ください。 

一般社団法人茨城県経営者協会 

 特別講演会、交流会 御案内  
 
 

コンサルティング実績4,500社超えの実績がある、『株式会社識学』 経営者より解説。 

 

 
 

～ 自社に合う人材と成長を実現させるためには ～ 
講師 ： 株式会社識学 代表取締役 安藤広大氏 

 

ビジネスで勝つための組織運営、社員が成長する環境づくりを得意とする『識学・安藤広大氏』をお招きし、 

採用を活性化するためのポイントと、人材の成長を支える育成の重要性とその実践方法等を解説頂きます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 日  時：2025年2月4日(火) 15:30～16:50（特別講演会）、17:00～18:15（交流会・名刺交換会） 

※ 交流会・名刺交換会には、講師および当協会・笹島会長（常陽銀行・会長）も参加予定です。 
 

■ 会  場：ホテル山水（古河市中央町 1-8-32、TEL：0280-22-0226） 
 

■ 参 加 費：聴講無料（但し、交流会にご参加くださる方は、参加費 6,000円/人を頂戴致します。） 
 
■ 申込方法：下記参加申込書に必要事項をご記入のうえ、Fax:029-224-1109またはE-mail:usui@ikk.or.jp宛に 

お申込みください。お申込みくださった方には、開催日の5日前を目途に申込担当者さまの E-mail宛 

に、会場地図をお送り致します。 
 
■ お問合せ：一般社団法人茨城県経営者協会 薄井（Tel：029-221-5301、E-mail：usui@ikk.or.jp） 
 

茨城経協（ Fax:029-224-1109、または、E-mail:usui@ikk.or.jp ） 行き 

特別講演会、交流会・名刺交換会「2月4日(火)開催」参加申込書 

会社名  

住所 〒 

申込担当者 
所属・氏名 

 
申込担当者 
E-mail 

 

 

参加者 

所属・役職名 

 講演会（15:30～） 参加 不参加 ※
何
れ
か
に
○
で
囲
ん
で
く
だ
さ
い 

交流会（17:00～） 参加 不参加 

参加者 

所属・役職名 

 講演会（15:30～） 参加 不参加 

交流会（17:00～） 参加 不参加 

参加者 

所属・役職名 

 講演会（15:30～） 参加 不参加 

交流会（17:00～） 参加 不参加 

※ご記入頂きました情報は、当日の交流促進を目的とし出席者に配布・受付業務のみに使用し、行事終了次第、適切な方法で破棄致します。 

※複数名で参加希望される場合は、駐車台数に限りがありますので、恐れ入りますが、可能な限り乗り合わせてご来場ください。 

【 内容(予定) 】 

以下のようなお悩みを抱えている会員さま、是非ご参加ください。 
 
○採用活動がうまくいかず、常に人手不足で困っている。 
○採用ができても、若手を中心に組織への定着率があまりうまくいかない。 
○定着率を上げるために教育や育成の施策を取り組みたいが、どこから何を
実行するのが良いのか迷っている。 

 
多くの企業が、「採用できない」「採用して終わり」にしてしまう中で、採
用活動の効果を最大化するには「選ばれる企業になること」が必要不可欠。 
本セミナーでは、採用を活性化するためのポイントを解説するとともに、
採用はゴールではなくスタートであるという視点から、人材の成長を支える
育成の重要性とその実践方法を累計150万部突破したベストセラー作家とし
ても活躍している、(株)識学 代表取締役 安藤広大氏より解説を頂きます。 

【 講師紹介 】 
1979 年、大阪府生まれ。早稲田大学卒業後、(株)NTT ド
コモを経て、ジェイコムホールディングス(株)（現ライク
(株)）のジェイコム(株)で取締役営業副本部長等を歴任。 
2013年、「識学」という考え方に出合い独立。識学講師と
して、数々の企業の業績アップに貢献。 
2015年、識学を 1日でも早く社会に広めるために、(株)
識学を設立。人と会社を成長させるマネジメント方法とし
て、口コミで広がる。 
2019年、創業からわずか3年11ヵ月でマザーズ上場を果
たす。4,500社の導入実績があり、注目を集め続けている。 
著書に『リーダーの仮面』『数値化の鬼』『とにかく仕組
み化』等があり、三部作で150万部突破。一作目の『リー
ダーの仮面』は、2021年・2022年の 2年連続で 1番売れ
たリーダーシップ本となっている。 


