
参加企業

募集中

現 地 視 察

インド人材

世界最大の人口

約14億人
世界一の人口大国

若い平均年齢

平均28歳
日本の平均年齢は

約48歳

若者の高い
海外への就職意欲

86%が興味あり

2021年のJETRO調査では、
86%の若者が

海外就労に興味あり。

語学力堪能

英語が共通語

憲法には22の公的言語
多くの言語に触れるため

語学力が堪能
日本語の習得も早い！

2025年２月●日（曜）～ ２月●日（曜）

製造業に強く、日本への送出し実績が豊富な送出機関を訪問し、
現地での教育体制やインド人材の生の姿を視察しませんか。
茨城県は、企業の人材確保を全力で応援します！ インド人材を選ぶ

４つの理由

Coming soon!

応募締め切り：2024年12月上旬予定
締切等の詳細はお問い合わせください。

ツ ーア

☎029-301-3645
（受付：平日8:30～17:15）

ご応募、お問い合わせは
茨城県産業戦略部
労働政策課雇用促進対策室 まで



監理団体
（日本国内）

■ 応募対象業種（分野）
県内に事業所を有する製造業者、監理団体

■ ご紹介する人材・在留資格
インド人材「技能実習」

■ 視察の内容
・ インド現地にて、複数の送出機関のトレーニングセンターを視察

応募要件

送出機関
（インド）

受入企業

申込み指導・支援

インド人
技能実習生

応募・選考・決定

雇用契約

茨城県が
送出機関を

ご案内いたします。

・ 在インド日本大使館・領事館のご紹介先で、日本への豊富な
送出し実績やノウハウを有する送出機関をご案内

■ その他
県に対する手数料等の費用負担はありません。
＊現地への渡航費用、宿泊費等の実費は参加企業にご負担いただきます。

<人材の送出し・受入れのフロー>

<現地トレーニングセンターでの教育プログラム例>
・ N4/N3レベルまで日本語教育、会話に特化した日本語授業
・ 時間厳守などのマナー教育
・ 技能教育 ……等

業務委託契約


