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【研修のねらい】 

本研修は、①業務責任者としての役割、②教育・指導者としての役割、③プレーヤーとして

の役割、が求められるプレイングマネージャーの皆様を対象に、なかなか時間がとれない中で、

より効率的に部下を育成し、チームとしての成果を上げるために、今一度ご自身の業務を振り

返り、効果的な思考・手法を学ぶことを目的としています。 

また他企業で同じような立場にある参加者との意見交換を通じながら、様々な気づきも得ら

れる場となるよう進めて参ります。 

 プレイングマネージャー自身もプレイヤーとしての成果を求められる一方で、部下育成や

チームづくりに取り組まなければならず、目標達成の圧力がかかる中、目の前の業務や対応

に追われ、部下育成やチームマネジメントが疎かになりがちというケースがよく見受けられ

ますが、時間がないからこそ、普段の業務の中でより効率的に両立するための要素を習得頂

く研修です。是非参加者のご派遣を頂けますよう宜しくお願い致します。 
   

◆日 時：令和６年７月９日（火）１０：００～１７：００ 

◆会 場：日本製鉄鹿島人材育成センター（鹿嶋市光 953-16 ℡：0299-90-3611） 

◆対 象：管理職･リーダーなど部下・若手を指導される立場の方々 

◆定 員：３０名 ※最小催行人数（15 名）に達しない場合、中止となることがありますのでご了承願います。 

◆参加費：会員 ８,０００円／名 ＜会員外 ２４,０００円／名＞ ※昼食をご用意致します 
   
【申込方法】次頁の参加申込書に必要事項をご記載の上、7月 4日(木)迄にメール又は Faxでお申込み下さい。 

お申込み頂いた方には事前に参加票および請求書をお送り致します。 

【支払方法】銀行振込（開催翌月の月末迄の振込み）にてお支払い下さい。 

【振 込 先】常陽銀行本店  普通預金口座 No.6501 口座名：一般社団法人茨城県経営者協会 
※お振込の際、貴社名の前に「79」と入れてお振込頂けますと処理上大変助かります。※例「79○○商事」 

【お問合せ】茨城県経営者協会 事務局（担当：澤畑(英)） 〒310-0801水戸市桜川 2-2-35 茨城県産業会館 11階 
Tel：029-221-5301  Fax：029-224-1109  Eメール：sawahatah@ikk.or.jp 

 
    
  
   
 
    
   
    
 
 
   
    

プレイングマネージャーの 
更なるスキル向上を目指す 

に向け、部下指導のあり方を考える 

講 師：(株)インソース 講師 前野 謙（まえの けん）氏 
【 略 歴 】 

1979 年東京トヨペット㈱入社。新車販売営業に携わり、各地区店長を歴任。2004 年レクサス開業準備室

に配属、スタッフ教育に携わる。2005～2006 年レクサス店のゼネラルマネージャーを務める。2011 年ト

ヨタ自動車㈱へ出向、全国トヨタ販売店の店長並びにリーダー向けマネジメント研修講師を担当。2014

年東京トヨペットに帰任し、業務改善研修及び新人・スタッフ育成に携わる。2016 年より現職。 

管理職・業務改善・ＯＪＴ・部下指導研修講師を務め、経験談を用いて分かりやすく伝えることができ

る。現場や管理職の気持ちもそれぞれ理解し親身になる姿勢は、受講者からの評価も高い。 

■実績 総登壇回数 1,133 回 （内容評価 94.1％、講師評価 91.0％） 



研  修  内  容（予定）  

１．現場マネージャーの役割  

【ワーク】あなたが上司だったら、現場マネージャーに何を求めますか？また、

あなたがメンバー（部下）だったら、現場マネージャーに何を求めま

すか？  

（１）現場マネージャーの３つの役割  

（２）部下がマネージャーに期待すること  

２．現場業務のマネジメント  

（１）現場マネジメントのポイント  

（２）業務の把握  ～まず自部署の業務を洗い出す  

（３）業務・担当分担において考慮すること  

【ワーク】担当者ごとに分担している業務内容や業務量を整理して把握する  

（４）管理指標で管理する  

【ワーク】業務の管理指標を考える  

（５）進捗状況を管理する  

【参考】標準時間  ～管理指標として有効なものの 1 つ  

（６）部下への業務指示  

（７）部下からのホウ・レン・ソウ  

（８）部下へのフィードバック  ～「ほめる」と「叱る」  

【ワーク】ほめるポイントと改善してほしいところを整理する  

３．上司とのコミュニケーション  

（１）上司と接する目的  

（２）８つのポイント  

４．関係部署との調整  ～関係者を巻き込む  

【ワーク】関係者との関係構築の成功例・失敗例を共有する  

５．まとめ  

【ワーク】研修を振り返り、現場に戻ってやるべきことを具体的に考える  

 

プレイングマネージャー研修（7/9）参加申込書 
 

Fax：029-224-1109  E メール：sawahatah@ikk.or.jp（澤畑(英)行き）  申込日：令和 6 年   月   日 

会  社  名  

所 在 地 〒 

参加者氏名  

所属役職  

参加者氏名  

所属役職  

 

お申込ご担当者 

所属・氏名 

Tel 

E ﾒｰﾙ 

※ 上記データは、当日の名簿配布並びに協会運営以外の目的では使用しません。参加企業様の権利利益を損なうことの無いよう努めます。 


