
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人材育成担当者 殿 

若手社員  殿 

 

若手社員向けビジネスマインド研修 
本研修では、入社してからの振り返りを行い、課題の整理と「みんな同様なことで

悩んでいる」という安心感を持っていただき、離職リスクを軽減するとともに、①

「主体性」②「業務、役割の領域拡大」③「プロ意識」の３つのビジネスマインド

の醸成を行います。 

入社１～５年程度の若手社員で、一定期間の業務経験がある方におすすめの研修で

す。異業種他社の参加者とのグループディスカッションがメインの研修です。 

時間 研修テーマ（予定） 内容 

 

受付 

09:00 

￤ 

開講 

09:30 

￤ 

16:30 

終講 

 

途中 

昼休憩 

あり 

1. これまでの仕事ぶりを振り返る  

2. 社会人として一人前になる (1)業務に慣れてきた段階で陥りがちな罠 

(2)自立したビジネスパーソン（自立型人材）とは 

3. 主体的に働くためには (1)自分に求められる役割とは何か 

(2)役割を積極的に受け入れる 

(3)常に向上心を持とう ～良い仕事をし続けるためのヒント～ 

4. 人が「成長する」とは (1)自分の成長を測る指標を持つ 

(2)障害と成長の関係 ～努力の先にしか成長は存在しない～ 

(3)何でも前向きに捉えよう ～ポジティブシンキングのすすめ～ 

5. より視野を広げて仕事を捉える (1)周囲の立場を理解する 

(2)周囲とのコミュニケーションにおける心構え 

(3)話を聴く際のポイント 

(4)周辺配慮で、相手の「常識」「期待」に応える 

(5)周辺配慮は組織で成果をあげる基本 

6.周りの期待に応える (1)相手の事前期待を考える 

(2)相手の事前期待を超える 

(3)「やった方」が良いと感じたことに積極的に関わる 

7.プロフェッショナルの人材に求められる要件 要件１：一定の目標を持つ   要件５：独創性を持つ 

要件２：学ぶ姿勢を持つ    要件６：お客さま視点を持つ 

要件３：プロ意識を持つ    要件７：改善の視点を持つ 

要件４：チャレンジ精神を持つ  

8.自分で考えるクセをつける ～なぜなぜ思考～ (1)「なぜ」と考えるクセづけ 

(2)原因分析の手法 ～WHY ツリー～ 

(3)仕事を振り返るクセ付け ～ＫＰＴ法～ 

9.まとめ  

 
2024 年 6 月 18 日（火）09：30～16：30 

（ 受付開始 09：00 ） 

日時 

場所 

定員 

ダイヤモンドホール 

（ 筑西市玉戸 1053-4／029-28-8511 ） 

 

主催：一般社団法人 茨城県経営者協会 

 

50 名（先着順） 

最小催行人数(20 名)に達しない場合、開催中止となる場

合がありますので、予めご了承願います。 

若手社員（ 入社１～5 年目程度 ） 対象 

費用 会員 9,000 円/名 ＜会員外＞27,000 円 

※昼食はお弁当をご用意します 

裏面の申込用紙に必要事項をご記入の上、 

ＦＡＸ（ 029-221-5301 ）または 

メール（katouj@ikk.or.jp） 

にてお申込み下さい。 

申込み 

県西地区会場ですが、他支部の方も、 

若手育成の機会として、是非、ご検討下さい！ 

mailto:katouj@ikk.or.jp


 

 

 

 

 

 

 

 

【お問合せ】一般社団法人 茨城県経営者協会 事務局（担当：加藤丈・澤畑英史） 

〒310-0801 水戸市桜川 2-2-35 茨城県産業会館 11 階 
Tel：029-221-5301  Fax：029-224-1109  E メール：katouj@ikk.or.jp 

 

【申込方法】下記参加申込書にて、6 月 10 日(月)までにＦＡＸまたはメールでお申込み下さい。 

       お申込いただいた方には事前に参加票および請求書をお送り致します。 

 

【支払方法】当日払い、銀行振込(開催月の月末までの振込み)の何れかにてお支払い下さい。 

 

【振 込 先】常陽銀行，本店， 普通預金，口座番号 0006501，口座名 一般社団法人 茨城県経営者協会 

※入金確認作業効率化のため、お振込の際、振込人名の前に「0618」と入力して頂けると幸いですが、入力がなくとも問題ございません。 

     

若手社員向けビジネスマインド研修（6/18）参加申込書 

Fax：029-224-1109  E メール：katouj@ikk.or.jp  

一般社団法人 茨城県経営者協会(加藤丈・澤畑英史) 行き  
 

申込日：2024年    月    日  

会  社  名  

所 在 地 
〒 

 

参加者① 役 職  

氏 名  

参加者② 役 職  

氏 名  

参加者③ 役 職  

 氏 名  

参加者④ 役 職  

 氏 名  
 

お申込ご担当者

所属・氏名 

連絡先等 

                   TEL   

                 E-mail  

              FAX     

※今回の参加者及び申込担当者のデータにつきましては、参加票・請求書の送付及び参加者・講師への名簿配布以外の目的では使用 

 しません。また、細心の注意をもって管理し、個人情報の漏洩、紛失、棄損又は参加企業様の権利利益を損なうことの無いよう努め 

ます。 

※５名以上のお申込みを希望の場合、参加申込書を２枚ご記入のうえ、お送り下さい。 

 

講師紹介 株式会社インソース 専任講師 小針智子 氏 

2006 年に医療福祉系商社に入社し福祉用具と住宅リフォームの個人・法人営業に従事営業成績全国 1 位を

二度受賞。 

主任や係長を経て 6拠点 50名のマネジメントに従事したキャリアを持ち、その後人材育成部門での実務経

験が 8年あり、研修講師としても 10年程度のキャリアがあります。 

共感力の高いファシリテーションにより、人を巻き込み、自分事として課題に向き合う場づくりを得意とす

る講師です。 


