
経営者・経営幹部対象トップセミナーご案内        一般社団法人茨城県経営者協会 
 
 

「叱れない、厳しく指導できない、残業させられない…時代における 

職場での若手社員の育て方」 
講師：東北大学大学院 経済学研究科 教授 藤本雅彦氏 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

 

■ 日  時：2024年３月１９日(火) １５:３０～１８：３０ 
１５：３０ 講演・セミナー 
      講師 東北大学大学院 経済学研究科 教授 藤本雅彦氏 

       １７：１０ 交流パーティ （１８:４０終了予定） 
■ 会  場：ホテル天地閣（日立市旭町 2-6-13 Tel：0294-22-0188） 
■ 参 加 費：無料 ※但し、交流パーティへご出席の場合、参加費 \7,000／1人 を頂戴致します。 
■ 申込方法：3月 11日（月）までに下記「参加申込書」に必要事項をご記入の上、 

E-mail(gotou@ikk.or.jp)にてお申込み下さい。 
■ お問合せ：一般社団法人茨城県経営者協会 後藤（TEL：029-221-5301） 
 

茨城経協 FAX：029-224-1109 gotou@ikk.or.jp                        事務局(後藤)行き 

経営者協会トップセミナー（３月１９日）参加申込書 

                ※ご参加頂ける場合のみご連絡をお願い申し上げます。 

 

会社名：                                      

※いずれかを○で囲んで下さい。 

役職名： 

 

氏 名： 

15:30～17:00 講演・セミナー ご出席 ご欠席 

17:10～18:40 交流パーティ ご出席 ご欠席 

役職名： 

 

氏 名： 

15:30～17:00 講演・セミナー ご出席 ご欠席 

17:10～18:40 交流パーティ ご出席 ご欠席 

※ご記入頂きました情報は、当日の交流促進を目的とし出席者に配布・受付業務のみに使用し、行事終了次第、適切

な方法で破棄致します。 

【 講演概要 】 
「若手社員が育たない」と嘆く前に、経営者や管理職は、職場での育て方を知るべきです。今日の正社員に求
められる仕事は、現在の管理職が経験してきた仕事よりも高度で複雑な知識やスキルが求められています。そ
れ故に、自分たちが経験してきた職場での教育の延長線では部下を育てることが難しくなっています。この講
演では新たな職場教育の進め方を具体事例を交えてお話します。 

【 講師紹介 】 
1983年、東北大学教育学部卒業。1999年、東北大学大学院経済学研究科博
士課程修了(博士(経済学))。株式会社リクルートおよび IT企業取締役など
を経て、2004年、東北大学大学院経済学研究科助教授。2007年、同教授。
著書に『若手社員を一人前に育てる』産業能率大学出版部、『人事管理の戦
略的再構築』税務経理協会などがある。 

 

 

若手社員の定

着・育成に悩

まれている方

必聴です！ 


