
会 員 各 位 

(一社)茨城県経営者協会 鹿行地区支部 労働問題研究会 

経 営 セ ミ ナ ー 
 

外国人雇用に向けた基本の基を学ぶ 
～信頼できる監理団体･人材会社の見分け方から 

技能実習･特定技能制度見直しの最新動向と対策～ 
 

県内の外国人技能実習生は 1万人を超えており、従事者の多い業種として、農業・林業、製造
業、建設業と続きます。今後、労働力人口の減少が見込まれるなか、また人を採用したくても採

用できない状況下において、外国人雇用のニーズは高まっていますが、実際のところ監理団体･
人材会社に全てお任せしてしまい、様々なトラブルが発生していることは否めません。 
当セミナーは、外国人雇用実績の少ない皆様を対象に“基本の基”を学ぶものです。高度人

材･技能実習それぞれの進め方と違い、信頼できる監理団体･人材会社の見分け方、具体的トラブ
ル事例検証と予防措置、最近議論がなされている技能実習･特定技能制度見直しの動向と今後の
対策を踏まえ、(一社)グローバル人事支援協会代表理事の金田良典氏をお招きし解説頂きます。 
 

講 師：(一社)グローバル人事支援協会 代表理事 金田 良典 氏 
 

 

 

 

 

 
  

■ 開催日：令和６年２月１５日（木）１３：３０～１６：３０ 

■ 会 場：日本製鉄 鹿島人材育成センター（鹿嶋市大字光 953-16） 

■ 参加費：3,000円／名（会員以外は 6,000円／名） 

■ 申込み：下記にご記入の上、Fax又は Eメール(sawahatah@ikk.or.jp)で御申込下さい。 

※開催 1週間前を目途に参加票等を郵送させて頂きます 

■ 問合先：(一社)茨城県経営者協会事務局・澤畑英史、黒澤遥（Tel：029-221-5301 ） 
 

茨城県経営者協会 事務局（ Fax：029-224-1109 ）行き 

経営セミナー「外国人雇用に向けた基本の基を学ぶ（ 2/15開催 ）」参加申込書 

会 社 名  Tel  

住  所 〒 

役職・参加者名 
 

役職・参加者名 
 

  ※講師への事前質問がございましたら、下記欄へご記入下さい。当日回答させて頂きます。 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 

※ご記入頂いた情報は、講師への閲覧・受付業務に使用し、行事終了次第適切な方法で破棄致します。 

＜金田良典氏 略歴＞ 
外資系製薬会社で営業経験を積んだ後､オーストラリアで飲食業､デザイン/出版業､シニア向けサー

ビス業に従事。その後､日本へ帰国し､採用･労務管理･制度設計のコンサルティングを専業とし､新卒／
中途の採用から､障がい者､シングルマザーなどポテンシャルの高い人材の就職支援に取組む。「多様な
人材の多様な生き方のためのサービスを提供する」を目指し､2016 年より海外人材の採用支援､定着強
化､労務管理に注力し､(一社)グローバル人事支援協会を立上げ、企業を支援している。 


