
 

 

 

 

 

 

 

         

 

2023年度第１弾 人事労務トラブル対応講座  
 

2023 年 

8 月 25 日 

（金） 

9：30～

11：30 

＜第１回＞ 採用時のトラブル対応のポイント 
後藤・鈴木法律事務所 弁護士 鈴木智洋 氏 

１．求人・面接 

・求人票の記載と雇用条件の明示 

・履歴書新様式 

・面接時の質問事項 

２．内々定・内定 

・法的性格 

・入社前研修等の取扱い 

・内々定・内定の取消 

３．試用期間 

・法的性格 

・試用期間中の問題行動への対応 

 

8 月 30 日

（水） 

9：30～

11：30 

＜第２回＞ ハラスメントによるトラブル対応のポイント 
山田洋嗣法律事務所 弁護士 山田洋嗣 氏  

１．各種ハラスメント対応の要点 

・パワーハラスメント 

・セクシュアルハラスメント 

・マタニティ/パタニティハラスメント 

・その他のハラスメント 

２．対応プロセスと留意点 

・対応プロセスの全体像 

・制度設計、改正時の留意点 

・端緒把握、調査時の留意点 

・処分の決定、実施時の留意点 

３．個別事例の検討 

・よくあるトラブルの例 

・申告労働者とのトラブル事例 

・被申告労働者とのトラブル事例 

・現代的課題 

9 月 5 日 

（火） 

9：30～

11：30 

＜第３回＞ 高齢者雇用におけるトラブル対応のポイント 
加藤労務法律事務所 弁護士 加藤大喜 氏 

１．賃金・労働時間 

・賃金・労働時間と 

同一労働同一賃金の関係 

・定年後再雇用時の賃金、労働 

時間等を変更する際の留意点 

２．その他の労働条件 

・同一労働同一賃金との関係で 

問題となり得る労働条件 

・福利厚生などの取扱いに 

関する留意点 

３．定年延長のポイント 

・定年後再雇用との違い 

・定年延長導入時の留意点 

備考 上記内容は一部変更となる場合がございます。 

受講形式 

ZOOM ウェビナー（ライブ）による受講 

※複数名での受講を希望される方は個別にお申込みください。 

※講義資料及び参加 URL は 8 月 18 日（金）頃に送付いたします。 

（講義資料は郵送、参加 URL はメールにて送信いたします。） 

なお、URL および ID は他の方と共有できません。 

定員 50 名（先着順） 

申込 

概要 

参加費用 茨城県経営者協会：8,800 円/名 非会員：17,600 円/名（税込） 

※全 3 回分の料金です。 

申込方法 WEB サイトからお申込みください。⇒ https://forms.gle/yPRp8vCEqwjvow5r5 

申込期限 ８月 17 日（木）まで 

問合せ先  茨城県経営者協会 029-221-5301（担当：澤畑(英)） 

事前質問  事前質問を右記 QR より受け付けます。  

その他    お申込み受付後、開催近くなりましたら請求書をお送りします。 

       2023 年 11 月頃に第 2 弾の開催を予定しております。 

人事労務実務に従事するご担当者様・経営者様必見です！ 

本講座では、人事労務担当者が実際に直面しトラブルになりやすい業務について、トラブルを未然に防止し、実務を円滑
に進めていく上で必要になるトラブル対応のポイントを短期集中で効率的に学べます。 

下記３つのテーマについて、それぞれ経営側弁護士が解説します。録画ではなく、ライブ開催なのでご注意下さい。 
 

WEB ライブセミナー 

全 3回（連続 3週）短期集中講座 

 

 

/共催 茨城県経営者協会 主催： 

事前質問 

https://forms.gle/yPRp8vCEqwjvow5r5

