
一般社団法人茨城県経営者協会主催 

◎2025新卒者の就活動向と「新しい採用人事」を学ぶセミナー 

 

新卒者採用をお考えの経営者・採用担当者みなさまへ 

茨城大学キャリアセンターの取組み、 

2025新卒者の就活動向と「新しい採用人事」 
講師：茨城大学 人文社会科学部 現代社会学科教授 岩佐淳一氏 

   茨城大学 全学教育機構 学生支援部門准教授 小磯重隆氏 

   茨城大学 キャリア支援室長 大内昌代氏 

2023年８月２２日(火)１４:００～１５:００ 

15:05～15:30 講師との名刺交換、参加費 無料 

茨城県産業会館1F研修室(水戸市桜川2⁻2₋35 水戸駅南口徒歩7分) 

※オンラインでも聴講可能です(後日配信となります)。定員３０名(先着順) 
 

 2020年から生活様式に制限を加えておりました感染症対策も、5月から「個人の判断」の移行し、
以前と変わらない『日常』に戻ろうとしています。一方、感染症対策がもたらした様々な「変化」
の中で、今後も『日常』として受け入れられていくものもあります。 
 就職や仕事に対する意識、就職活動の進め方、複数内定を得た上での就職先の決め手、など
「変化」を続けている新卒者の動向を、新卒就活生の最も近くで、日々リアルな情報をアップデ
ートされているキャリア支援の最前線に立たれている先生方から、「茨城大学の取組み、2025新
卒者の就活動向と新しい採用人事」をテーマに解説頂くセミナーを開催致します。 
 変化を続ける新卒就活生の動向について学べる貴重な機会となりますので、ぜひご参加のご検
討をお願い致します。 
 なお、ご講演終了後は、講師の先生方との名刺交換のお時間も予定しております。 

主なセミナー内容： 

①茨城大学キャリアセンターの取組み 
②新しい採用人事「若手社員の採用」 
・高校生の採用（今まで通りで大丈夫？） 
・Ｕターン就職者（大学生・中途採用） 
・大学生の採用（オンライン採用・対面） 

③他企業の採用活動の状況 
④学生が企業に求めるモノ…「動機づける」 
⑤学生の心に響くモノ…「新しい人事制度」 
⑥その他 
 ・ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ、早期選考、良い企業説明会 

■ 申込方法：下記「参加申込書」に必要事項をご記入のうえ、E-mail（gotou@ikk.or.jp）にて

お申込み下さい。オンライン(後日配信)でご参加の方のみ聴講用のURLをお送り致します。 

■ お問合せ：一般社団法人茨城県経営者協会 後藤（TEL：029-221-5301 FAX：029₋224₋1109） 

新卒者の採用動向と「新しい人事採用」を学ぶセミナー【8月22日(火)開催】参加申込書 

会 社 名 
 

  

E-mail 

※オンライン(後日配信)でご参加の方は必ずご記入ください。 

 

 

TEL  

所属・役職名 

参加者氏名 

 会場にて聴講する 

オンライン(後日配信)にて聴講する 

所属・役職名 

参加者氏名 

 会場にて聴講する 

オンライン(後日配信)にて聴講する 

                       ・ご希望されます参加方法に〇を記して下さい。 
※ご記入頂きました情報は、当日の配布・受付業務のみに使用し、行事終了次第、適切な方法で破棄致します。 


