
茨城県経営者協会主催：若手社員の採用と育成を学ぶセミナー＆ワークショップ 
 

＜第１部＞若手社員の採用について（１３:３０～１４:５５） 

「採用」に繋がる“使える”自社の採用リソースの確認、 

 採用リソースを最大限に活用するためワークショップ 
○自社にとって“使える”採用ツールとは何か？採用支援サービスの比較検証 

○求職者は就職先企業のどこを見ているのか？訴求ポイントの棚卸 

○直ぐに取り組めて、直ぐに効果が現れる改善ポイントの解説 

講師：徳田社会保険労務士事務所 特定社会保険労務士 徳田徹也氏 
 

 

＜第２部＞若手社員の育成について（１５:００～１６:３０） 

採用した若手社員を“辞めさせない”定着と育成のポイント

の解説とワークショップ 
○若手が「辞める」表向きの理由と本当の理由に違いと本音について。 
○「辞める」理由が分かっていても、社内「体質」を変えることができないジレンマ。 

○若手が辞めない、「育てる」会社の特徴とは。 

講師：株式会社ヒューマン･ブレンディ 代表取締役 田寺尚子氏 
 

 

 

＜第３部＞交流懇親会 〇セミナー・ワークショップを踏まえての“自由な”情報交換会 

                    ※交流懇親会はつくば国際会議場付近の会場を予定しております。 

■ 日  時：2023年７月２４日(月) １３:３０～１６:３０／１７:００～１９:００(交流懇親会) 
 

■ 会  場：つくば国際会議場・中会議室２０１（つくば市竹園 2-20-3） 

■ 参 加 費：第 1部～第 2部まで 4,000円(税込み)、第 1部～第 3部まで 10,000円(税込み) 

■ 申込方法：下記「参加申込書」に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸ（029-224-1109）またはＥ－ｍａｉｌ

（gotou@ikk.or.jp）にてお申込み下さい。参加費につきましてはご請求書をお送り申し上げます。 

■ お問合せ：一般社団法人茨城県経営者協会 後藤（TEL：029-221-5301 ） 

若手社員の採用と育成を学ぶセミナー＆ワークショップ【７月２４日(月)開催】参加申込書 

会 社 名 
 

  

E-mail  TEL  

住 所 
〒 

 

所属･役職名 

参加者氏名 

 第1部～第2部参加(13:30～16:30)/ 4,000円 

第1部～第3部参加(13:30～19:00)/10,000円 

第3部のみ参加    (17:00～19:00)/ 6,000円 

所属･役職名 

参加者氏名 

 第1部～第2部参加(13:30～16:30)/ 4,000円 

第1部～第3部参加(13:30～19:00)/10,000円 

第3部のみ参加    (17:00～19:00)/ 6,000円 

                               ・ご希望されます参加コースに〇を記して下さい。 

※ご記入頂きました情報は、当日の交流促進を目的とし出席者に配布・受付業務のみに使用し、行事終了次第、適切な方法で破棄致します。 

講師プロフィール：大学病院にて、自立した個人が一定の調和を保ちながらチームとして成立する組織、現場に学ぶ。その後、ラジ
オ番組(ビジネスパーソン、経営者向けコンテンツを担当)のパーソナリティを15年務める中で、個人が高いモチベーション、パフォ
ーマンスを維持、向上させ続ける理論を実践する。いち早く自立した社会人となる新入社員研修、潜在能力に気づき顕在化させるた
めの自己分析研修、逆境に負けないメンタルヘルスマネジメント研修等を専門とする。 

講師プロフィール：アパレルバイヤー、生鮮食料品、外資系医療機器メーカーの営業職などを経て、小規模企業の経営職を経験。交
流分析、クレド作成など「組織のソフト」に対するコンサルティングと、人事制度、就業規則など「組織のハード」に対するコンサ
ルティングを連動させることで、従業員満足度を向上させながら企業が持続的成長を実現できる仕組みを提供している。 
 


