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【研修のねらい】 
幹部・中堅リーダーとして、“個人（プレイヤー）”の視点から“組織（リーダー）”の視点へ

と転換するために、対人コミュニケーションやチームづくり、部下や後輩の指導・育成の考え方と
スキルを体験的に学びます。 

演習を多数取り入れることで、「知識」だけでなく「体感」を通じて学びを深め、実際の現場で
の「実践」につなげることをコンセプトにしています。 
 

◆日 時： 令和 ５年 ７月１４日（金）９：００～１７：００ 

◆会 場： ホテルクリスタルパレス（ひたちなか市大平 1-22-1 ℡：029-273-7711） 

◆対 象： 中堅・幹部社員の皆様 

◆定 員： ５０名 ※最小催行人数（２０名）に達しない場合、開催中止となることがあります。 

◆参加費： 会員 ９，０００円／名 ＜会員外 ２７，０００円／名＞ 

◆昼 食： お弁当をご用意させていただきます。 
 

≪研修内容（予定）≫ 

 

時間 研修テーマ 研修のねらい 

受付 

08：30 

￤ 

開講 

9:00 

￤ 

17:00 

終講 

 

 

途中 

昼休憩

あり 

オリエンテーション 

【講義・演習】研修の狙い、アイスブレイク 
 
１．幹部・中堅リーダーに求められる役割 
【 ―  演習】リーダーの役割ケーススタディ 

【講義・演習】幹部・中堅リーダーに求められるもの／現状分析 

【 ―  演習】組織・チームに求められる要素を考える 

【 ―  演習】自チームの現状分析 
 
 
 
 
２．“学び”が深まるチームを作るコミュニケーションスキル 
【講義・ ― 】幹部・中堅リーダーに求められるコミュニケーションスキル 

【講義・演習】本音を引き出す／学びを深める聴き方 

【講義・演習】分かりやすく伝わる／行動・変化を促す話し方 

【講義・演習】ハラスメントを起こさないフィードバック 
 
 
 
 
３．メンバーの"多様性”を活かすチームマネジメント 
【 ―  演習】多様なメンバーへの指導・育成ケーススタディ 

【講義・演習】メンバーの強み・弱み・モチベーション要因を分析する 

【 ―  演習】実際のメンバーへの指導・育成を考える 
 
 
 
 
４．研修の学びを今後に活かす 
【講義・ ― 】指導・育成は誰のためにあるのか 

～リーダーとして求められる自己成長～ 

【 ― ・演習】研修の学びを今後に活かすために 

 

 

 

 

職場リーダーをテーマとしたケーススタデ

ィを通じ､幹部・中堅リーダーに求められ

る役割ついて学びます。 

個人の視点だけでなくチームの視点も求め

られるリーダーとして､組織やチームに求

められるポイントについても考えます。 
 
 
 

リーダーとしてのコミュニケーションスキ

ルについて学びます。 

ペアワークやロールプレイング形式を用

い､単なる知識ではない実践的なスキルを

身につけます。 
 
 
 
ここまで学んだ考え方・スキルを活用し、

チームメンバーへの具体的な指導・育成方

法を考えます。 

多様な個性を持つメンバーがいるチームの

中で、それぞれの強みや弱み、動機付け要

因を分析し、指導や育成に活かす手法を学

びます。 

 

研修全体を振り返り､研修後に取り組むア

クションを考えてもらうことで､学びの定

着化と職場での行動変革に繋げます。 

第 7 期 幹部・中堅リーダー養成講座 
～現場を引っ張り、管理ができるプレイングマネジャーを目指す

～ 

おかげさまで７年目！ 

信頼と実績の養成講座です。是非、ご検討下さい！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

【お問合せ】一般社団法人茨城県経営者協会 事務局 加藤丈・澤畑英史 

〒310-0801 水戸市桜川 2-2-35 茨城県産業会館 11 階 
Tel：029-221-5301  Fax：029-224-1109  E メール：katouj@ikk.or.jp 

 

【申込方法】下記参加申込書にて、７月７日（金）までにＦＡＸまたはメールでお申込み下さい。 

       お申込いただいた方には事前に参加票および請求書をお送り致します。 

 

【支払方法】当日払い、銀行振込(開催月の月末までの振込み)の何れかにてお支払い下さい。 

 

【振 込 先】常陽銀行本店  普通預金口座 No.6501 口座名：一般社団法人茨城県経営者協会 

※お手数ですがお振込の際、貴社名の前に「0720」と入れてお振込頂けますと入金処理上、非常に助かります。 

可能でございましたら、ご協力宜しくお願い致します。※記入例「0720○△×商事」 

 

第７期 幹部・中堅リーダー養成講座（７/１４）参加申込書 
 

Fax：029-224-1109  E メール：katouj@ikk.or.jp  

一般社団法人 茨城県経営者協会 加藤丈・澤畑英史 行き  
 

申込日：令和 ５年   月   日  

会  社  名  

所 在 地 
〒 

 

参加者① 役 職  

氏 名  

参加者② 役 職  

氏 名  

参加者③ 役 職  

 氏 名  

 

お申込ご担当者 

所属・氏名 

TEL 

E-mail 

FAX 

※ 今回の参加者及び申込担当者のデータにつきましては、参加票・請求書の送付及び参加者・講師への名簿配布以外の目的では使用しま

せん。また、細心の注意をもって管理し、個人情報の漏洩、紛失、き損又は参加企業様の権利利益を損なうことの無いよう努めます。 

講 師：株式会社アイ・イーシー 専任講師 丹羽 將喜 氏 

1973年 神奈川県藤沢市出身、東京都大田区在住。コンサルティング会社、物流会社の人事・教育部

門にて、チームリーダーとして社員教育設計・研修企画・講師等を長年担当。2012年より㈱アイ・イー

シー講師に就任。2017年 一般財団法人生涯学習財団 認定ワークショップデザイナー資格を取得。 

講師としてのモットーは「受講者と共に学びの場を創ること」。"体験型”の研修スタイルにより、

受講者同士の対話と相互作用を促し、深い気づきと自律的な行動変革を促す研修が好評。 


