
経営者・経営幹部対象トップセミナーご案内        一般社団法人茨城県経営者協会 
 
 

「『働き方改革』の推進 

～個人も組織も成長するための 

ワークライフバランス戦略～」 
講師：株式会社東レ経営研究所  

ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部長 宮原淳二氏 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

 

 

 

■ 日  時：2023年３月２日(木) １５:３０～１８：３０ 
１５：３０ 講演・セミナー 
      講師 株式会社東レ経営研究所 宮原淳二氏 

       １７：１０ 交流パーティ （１８:３０終了予定） 
■ 会  場：ホテルグランド東雲（つくば市小野崎 488-1 つくば駅から徒歩約 10分） 
■ 参 加 費：無料 ※但し、交流パーティへご出席の場合、参加費 \7,000／1人 を頂戴致します。 
■ 申込方法：2月 22日（水）までに下記「参加申込書」に必要事項をご記入の上、 

E-mail(gotou@ikk.or.jp)にてお申込み下さい。 
■ お問合せ：一般社団法人茨城県経営者協会 後藤（TEL：029-221-5301） 
 

茨城経協 FAX：029-224-1109 gotou@ikk.or.jp                        事務局(後藤)行き 

経営者協会トップセミナー（３月２日）参加申込書 

                ※ご参加頂ける場合のみご連絡をお願い申し上げます。 

 

会社名：                                      

※いずれかを○で囲んで下さい。 

役職名： 

 

氏 名： 

15:30～17:00 講演・セミナー ご出席 ご欠席 

17:10～18:30 交流パーティ ご出席 ご欠席 

役職名： 

 

氏 名： 

15:30～17:00 講演・セミナー ご出席 ご欠席 

17:10～18:30 交流パーティ ご出席 ご欠席 

※ご記入頂きました情報は、当日の交流促進を目的とし出席者に配布・受付業務のみに使用し、行事終了次第、適切

な方法で破棄致します。 

【 講演概要 】 
「働き方改革」は数年前から言われ続けておりましたが、コロナ禍によって、ほとんどの企業において「改革」
が不可避な状況となりました。従来から言われておりました長時間労働の是正、生産性の向上、女性活躍の推
進、ワークライフバンスの促進等に加え、在宅勤務・テレワークなどの「新しい働き方」への対応にも迫られ
ております。 
そこで、このたびは「働き方改革」を実行する際の重要なポイントとなります、生産性の向上も視野に入れ

た、個人も組織も成長できる「ワークバランス戦略」についてご講演頂きます。 
 

【 講師紹介 】 
大手化粧品会社の資生堂に 21 年間勤務し多岐に亘る業務を経験。人事労務全般に携わる期間が
長く、人事制度企画から採用・研修まで幅広く担当。男女共同参画・ＷＬＢの分野では社内で中
心的な役割を担い、社員の意識調査や他社事例などを研究し実践。2005年度には男性として育児
休業を取得。また労組専従も経験。管理職として多くの短時間勤務者を部下に持ち、マネジメン
ト経験も豊富。2011 年 1 月より東レ経営研究所に転職し、現在に至る。経団連「少子化対策委
会」委員 

経営者

が知っ

ておき

たい！ 

 

 


