
 

 

 

 

 

 

         

 

人事労務トラブル対応講座 

2022年 

7月 12日 

（火） 

9：30～

11：30 

第 1 回 採用時のトラブル対応のポイント 
講 師：後藤・鈴木法律事務所 鈴木智洋 弁護士 

１．内々定・内定 

・法的性格 

・入社前研修等の取扱い 

・内々定・内定の取消 

２.試用期間 

・法的性格 

・試用期間中の問題行動への 

対応 

３．中途採用 

・新規採用との相違点 

・中途採用の留意点 

・中途採用者の問題行動への

対応 

7 月 19 日

（火） 

9：30～

11：30 

第 2 回 労働組合(集団・個別)対応のポイント  
講 師：加藤労務法律事務所 加藤大喜 弁護士 

１. 労働組合の基本知識 

・労働組合とは 

・使用者の義務 

・労働組合法で保護される権利 

と不当労働行為 

２.合同労組対応 

・合同労組とは 

・団体交渉の注意点 

３．個別事例検討 

・パワハラ・セクハラ事例 

・労災事故の事例 

7 月 25 日 

（月） 

9：30～

11：30 

第 3 回 外国人雇用をめぐるトラブル対応のポイント 
講 師：野田アジア国際法律事務所 野田雄二郎 弁護士 

１.外国人雇用の基礎知識 

・外国人雇用で実務上よく見ら

れる問題事例 

・技能実習生制度・特定技能制度

の概要 

・採用前後における注意点 

２．外国人雇用中のトラブル 

・労働契約、就業規則作成上の注意

点 

・各種労働条件の注意点 

・労災予防、安全教育上の注意点 

３．外国人雇用の応用問題 

・宗教的配慮上の問題 

・高度人材雇用上の注意 

・その他の問題点 

受講形式 

【WEB】Zoom ウェビナーによる受講（ライブです） 

※複数名での受講を希望される方は個別にお申込みください。 

※講義資料及び参加 URL は 7月 5日（火）頃に送付いたします。

（講義資料は郵送、参加 URLはメールにて送信いたします。） 

なお、URLおよび IDは他の方と共有できません。 

定員 
50名 

（先着順） 

申込 

概要 

参加費用 茨城県経営者協会会員：3講セットで 8,000 円／名 会員外：16,000 円／名 

     ※セット受講が基本となります。単講受講は受け付けておりません。 

申込方法  茨城県経営者協会ホームページ（https://ikk.or.jp/）にアクセス頂き、トップタブ 

「事業予定表」をクリック。【７月】「人事労務トラブル対応講座」の右欄・開催方法の“WEB 

ライブ”をクリック頂き⇒「お申込みフォーム」に必要事項をご入力の上、「送信」を押 

して頂くと、お申込みが完了となります。 

又は、下記 URL「お申込みフォーム」からもお申込み頂けます。 

https://forms.gle/dDpY55YxB65S9yTz5 
 
申込期限 準備の都合上、令和 4年 7月 4日(月)までとさせて頂きます。 

問合せ先 (一社)茨城県経営者協会 029-221-5301（担当：澤畑英） 

人事労務実務に従事するご担当者様・経営者様必見です！ 

本講座は、労使間のトラブルを未然に防止又は最小限にとどめ、人事労務実務を円滑に進めていく上で必要に
なるトラブル対応の知識を学びます。今回のテーマは、採用・組合・外国人を設定しており、それぞれのテーマにお
けるポイントを経営側弁護士より解説頂きます。 

WEB ライブセミナー 

全 3 回（連続 3 週）短期集中講座 

 

 

・愛知県経営法曹団/共催：茨城県経営者協会 主催： 

https://forms.gle/dDpY55YxB65S9yTz5

