
主催：一般社団法人茨城県経営者協会・経営教育委員会 

 

    第第 1122 期期「「管管理理職職･･リリーーダダーーののたためめのの  

                      ママネネジジメメンントト講講座座」」ののごご案案内内 

   ～MTPを学び、管理者に必要な基本的要素を網羅する～ 
 

日本産業訓練協会が推奨するＭＴＰ（Management Training Program）研修は、あらゆる管理者研修の

基礎となっており、部下を持つ管理者に必要な「管理の基本」がすべて体系づけられ、網羅されている

プログラムです。 

管理者は、初めから優れた管理能力を身に付けているわけではなく、様々な経験や研修を繰り返すこ

とにより、自分自身を啓発しながら管理者として成長を遂げていくのです。 

講師には、参加者からの評価も高い日本産業訓練協会 講師 の 飯田 隆 氏 にご指導いただき、３回

シリーズで開催させていただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

■日 時：令和４年 ①２/１５(火)、②３/２(水)・③３/１６(水) １０：００～１７：００ 
   

■場 所：ホテルレイクビュー水戸（水戸市宮町１－６－１ ※水戸駅南口より徒歩 3 分） 
   

■対 象：管理職の立場にある方（部・課長、係長、店長、マネジャー、チーフ etc） 

          これから管理者になる方、または管理者候補の方など。 
 

■定 員：３０名 
   

■参加費：全３講割引受講料   会員：２０，０００円＜会員以外：４４，０００円＞(昼食付) 

１講あたり受講料  会員：  ８，０００円＜会員以外：１６，０００円＞(昼食付) 

※ 内容に連続性のある研修なので、同一参加者＆全講受講をお薦め致します。 
 
        ≪ＭＴＰ（ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ･ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ･ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ）研修は、わが国の産業教育発展に大きな足跡を残してい

る研修プログラムです。昭和 25 年以来、産業界の発展に大きく貢献し、その都度改訂を重ね

ながら、名実ともに管理職研修の原典として評価されています≫ 

第１回 

 

２月１５日（火） 

①マネジメントの基礎 

・マネジメントの基本的な考え方 

 ・マネジメントと人間行動及び組織 

②マネジメントプロセス 

・計画、指揮・命令 

第２回 

 

３月２日（水） 

①問題解決とリスクマネジメント 

・問題解決の基本 

・仕事の改善の実践 

②信頼関係の形成 

・欲求不満への対処と態度の啓発 

・人をめぐる問題の解決 

第３回 

 

３月１６日（水） 

①育成と啓発 

・育成の考え方、メンバーの育成 

②良いマネジメントの実現 

・リーダーシップ、マネジメントの展開 
 

◆研修の目的と期待される成果（詳しい学習内容は下記参照） 

①部下を持つ管理者として必要な「管理の基本」を限られた時間で体系的に身につける 

②組織運営の基本を身につける 

③ケーススタディを通して他社の管理者と気づきを共有できる 

④コミュニケーション能力を高め、部下の信頼を得て、革新型のリーダーシップを身につける 

 

研修の内容 

管管  理理  者者  

のの羅羅針針盤盤  

３回シリーズ研修 
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■講 師：飯 田 隆 氏（(一社)日本産業訓練協会 講師） 

  
■前回（2021 年 2～3 月開催）同研修参加者の受講後アンケートより抜粋 

・管理職の言動が職場の状態（環境）を変えることを改めて気付かされ、自分自身の発言や行動も配

慮しなければならないことを実感した。 

 ・グループワークにて、他社の様々な状況を伺えたことは大変参考になった。社内研修との大きな違 

い＆メリットはここだと思います。井の中の蛙にならないように。 
  
■お問合せ    (一社)茨城県経営者協会 事務局 （担当:澤畑(英)、池田） 

               Tel:029-221-5301  Fax:029-224-1109  E メール：sawahatah@ikk.or.jp 
  

◆申込先：下記申込書にて令和 4 年 2 月 9 日(水)までに、FAX または E メールでお申込み下さい。 

※開催日の７日前を目途に参加票および請求書を送付いたします。 
 
 

◆お支払：銀行振込みにてお支払いをお願い致します。 
 
 

◆振込先：常陽銀行本店  普通預金口座 No.6501 口座名:一般社団法人茨城県経営者協会 

※お振込みの際、貴社名の前に「0215」と入力しお振込み頂けますと入金処理上、非常に助かりま

す（例：0215○○商事株式会社）。困難な場合は結構です。 
 
(一社)茨城県経営者協会・澤畑行            （ＦＡＸ：０２９－２２４－１１０９） 
 

第 12期「管理職･リーダーのためのマネジメント講座 (2/15･3/2･3/16)」参加申込書 

申込日：令和  年   月   日 

会  社  名 
 

所 在 地 
〒 

 

参加者①役 職 
 

□第 1 回   □第 2 回 

 

□第 3 回   □全講受講 氏 名 
 

参加者②役 職 
 

□第 1 回   □第 2 回 

 

□第 3 回   □全講受講 氏 名 
 

参加者③役 職 
 

□第 1 回   □第 2 回 

 

□第 3 回   □全講受講 氏 名 
 

 
申込担当者 

所属・氏名 

                                         TEL 

                                         FAX 
※今回の参加者及び申込担当者データにつきましては、参加票・請求書の送付及び参加者・講師への名簿配布以外

には使用しません。細心の注意をもって管理し、参加企業様の権利利益を損なうことの無いよう努めます。 

鉄鋼メーカーで、人事・労務、人材育成、事業管理等を歴任。ＭＴＰインストラクタ－とＴ

ＷＩトレーナー資格あり。15 年間、キャリアカウンセラーの経験もあり。社会保険労務士。 

“現場で役立ち、「元気の出る研修」を心がけています”をモットーに活躍。 


