
2021年 8月 

会員各位                             一般社団法人茨城県経営者協会 

 

第 10期「若手の人事労務担当者の勉強会」メンバー募集のご案内 

他社(他者)との学び合いを通じて、 

“困った…”時に同世代の担当者に相談ができる仲間をつくる 

―理解しておきたい名著を輪読しながら論理的思考力・説明スキルも養う― 

 
「若手の人事労務担当者の勉強会」は、2010 年の初会合から 10 期目を迎える、若手の人事労務担当

者が、他社(他者)との学び合いを通じて、“困った…”時に同世代の担当者に相談ができる仲間をつく
る、ことを目的とする勉強会です。会員企業のみなさまにおかれましては、次世代を担う人事労務担当
者の人材育成、人脈づくりのため、何卒ご担当者のご派遣をお願い致します。 

【募集要項】 

1 目的 
若手の人事労務担当者の相互研鑽、ならびに相談し合える関係性の構築 

2 対象 おおむね２８歳～４０歳までの人事労務担当者。  

各社 1名の登録（全 3回連続して参加可能な方）。 

3 研修内容 以下の課題書籍の中からお申込み数が最も多かった 1冊をテキストとして用いて、

会合ごと、予め定められた範囲の要約についてレジュメを作成の上、発表頂き、講

師が論理的思考力・説明スキルを向上させるため、論議をファシリテートします。

※大学・大学院のゼミナールで行われる輪読をイメージしております。 

①課題図書を参加メンバーの投票で決めます。 

②会合ごと要約の発表者を決め、定められたテキスト範囲について要約をレ

ジュメ作成の上、発表頂きます。 

③講師が論理的思考力と説明スキルについても習得できるよう、論議をファ

シリテートします。 

○若手が理解しておきたい名著・輪読テキスト候補３冊 
【1】『ビジョナリー・カンパニー ―時代を超える生存の原則』 
   ジム・コリンズ著、日経 BP社、1995年 

・「時代を超え、際立った存在であり続ける企業（ビジョナリー・カンパニー）」の源泉
を解き明かした米国のロングセラー。徹底した調査とライバル企業との比較対象など
から、これまでの経営神話（すばらしいアイデアの必要性、カリスマ的指導者の存
在、…）を次々と看破、時の試練に耐え変わることのない「基本理念」こそ、ビジョ
ナリー・カンパニーに最も必要なものであると説く。 

【2】『知識創造企業』野中郁次郎他著、東洋経済新報社、1993年 
  ・これからはどんな企業も「知識創造」をしていかなければ生き残れない。『エコノミ

スト』等世界の一流誌が絶賛した、世界に誇りうる日本人による初の「経営理論」。
日本を代表する自動車や家電メーカーなどがなぜ国際社会のなかで成功したのかを
「知識」という側面から分析し、企業組織における知識の捉え方や考え方を根本的
に変更するよう求めている。 

【3】『ゆたかな社会』ガルブレイス著、岩波現代文庫、2006年 
  ・「ゆたかさ」の増大と普及は私達に何をもたらしたか．現代資本主義の特質を明らか

にした著作として古典的位置を占める本書（第 4 版）では、マネタリズムの金融政
策、環境問題、軍事支出などを既に批判的に考察、ゆたかな社会が政治的に保守化
していくという陥穽が解明される。世界を掴む必読書の名に恥じない名著。 

※希望者が最も多かった図書をテキストとして用います。予めご承知置き下さい。 

 協会事務局で一括購入し、郵送させて頂きます。 

4 開催日時 第１回 １０月２１日(木)９：３０～１２：３０ 

第２回 １１月１８日(木)９：３０～１２：３０ 

第３回 １２月１６日(木)９：３０～１２：３０ 
※進捗により課題図書の最終ページまで論議が到達しない場合もございます。 

5 参加費 １０，０００円(税込み、課題図書代を含む) 



6 会場ならび

に参加方法 
・対面もしくはオンラインのどちらかをお選び頂きます。 

【対面でのご参加の場合】 
茨城県産業会館１F・研修室・大会議室（水戸市桜川 2-2-35 水戸駅南口徒歩 7分） 

【オンラインでのご参加の場合】 
 Zoomを使用致します。 

7 講師・ファシ

リテーター 
安田尚道氏（常磐大学名誉教授）慶應義塾大学大学院商学研究科。専門分野は経営

学（労務管理論）。著書は「持続的発展の経営学」、「社会的排除と企業の役割」。 

8 募集定員 ２０名（定員に達し次第締め切りとさせて頂きます。） 

9 参加申込 10月 7日(木)までに、茨城経協ホームページ→トップタブ「事業予

定表」クリック→「2021年 10月」→googleforms (URL 

https://forms.gle/q5HRWAmv1nnm23CU8) よりお申込み頂くか、下記

メンバー登録書に必要事項をご記入の上、事務局宛 E-

mail(gotou@ikk.or.jp)にて送付願います。 

10 本件担当 一般社団法人茨城県経営者協会 事務局 後藤 

TEL 029-221-5301 FAX 029-224-1109 E-mail gotou@ikk.or.jp 

 

茨城経協 E-mail（gotou@ikk.or.jp）後藤行 

 

第 10期「若手の人事労務担当者の勉強会」（2021年度）メンバー登録書 

会社名  

役職名・氏名  

年齢      歳(お申込み時点の年齢) 

連絡用 

メールアドレス 

＜参加者ご本人のメールアドレス＞ 

※何れかに○を記して下さい。 

第 1回会合（10月 21日） 
【対面・会場】にて参加 

【オンライン】にて参加 
 

・希望順位を 1位～3位までご記入下さい。 

希望図書順位 

 

 希望順位(1 位～3 位)

をご記入下さい。 

1 『ビジョナリー・カンパニー』 ジム・コリンズ著  

2 『知識創造企業』 野中郁次郎他著  

3 『ゆたかな社会』 ガルブレイス著  

※希望者が最も多かった図書をテキストとして用います。予めご承知置き下さい。 

              協会事務局で一括購入し、郵送させて頂きます。 

 

＜参加者（若手の担当者）のスケジュールを管理されておられる管理者の役職名、氏名、メールアドレス＞ 
※勉強会の開催スケジュール、進捗状況等につきまして管理者様にも、メールにてご報告をさせて頂きます。 

役職名・氏名  

メールアドレス ＜管理者様のメールアドレス＞ 

 

 


