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第第 22 期期  労労務務課課題題解解決決セセミミナナーーののごご案案内内  

～労務に係る旬の課題を 
テーマ毎にシリーズで学ぶ～  

 

 

 当研修は、企業の皆様、特に人事労務採用関係者の方々が、今お悩みになっている、もしくは、これ

からお悩みになるであろう旬の課題をテーマとし、そうした様々な課題解決の糸口としていただきたく

今年度より新たに開催いたしますセミナーとなります。 

今回は、それぞれ“離職防止・定着率アップ”“外国人雇用”“副業解禁”をテーマに、講師をお招き

し、全 3 回シリーズでの研修を開催させていただきます。 

 

■日 時：令和 3年 10月 20日(水)・11月 12日(金)・12月 1日(水) 

 ※何れも 13：30～17：00 
   
■場 所：茨城県産業会館 大会議室（水戸市桜川 2-2-35 Tel：029-221-5301） 

第 3講・・・・・同所 大会議室  ※第 1～2講との会場の違いにご注意下さい。 

※駐車場には限りがございます。満車の場合は料金ご負担の上、近隣の有料駐車場をご 

利用下さい。 
   
■対 象：人事労務に係る管理者的立場にある方（部長・課長・店長・マネージャー・チーフ） 

      ※管理者候補となる方々ご参加も歓迎致します。 
 
■定 員：３０名 
   
■参加費：全３講割引受講料   会員：２０，０００円＜会員以外：４４，０００円＞ 

１講あたり受講料  会員：  ８，０００円＜会員以外：１６，０００円＞ 

※ 単回のみの受講も可能ですが、連続受講をお薦めします。 

■お問合せ：一般社団法人茨城県経営者協会 事務局 （担当：池田） 

          Tel：029-221-5301  Fax：029-224-1109  Eメール：ikeda@ikk.or.jp 

◆申込先：下記申込書にて 10月 13日(水)までに、FAXまたは Eメール願います。 

     第 1講開催以降の受講お申込みは、随時受付いたします。 

※開催の７日前を目途に参加票および請求書を送付いたします。 

◆お支払：受講日までの銀行振込、または当日受付にてお支払願います。 

◆振込先：常陽銀行本店  普通預金口座 No.6501 口座名:一般社団法人茨城県経営者協会 

※お振込みの際、貴社名の前に「1020」と入力しお振込み頂けますと入金処理上、非常に助かります。

（例：1020○○商事株式会社）、困難な場合は結構です。 

 

  ※参加に際し、新型コロナウイルス感染症対策として、当日会場にお越しいただく際のﾏｽｸ着用

と受付時の検温にご協力下さい) 

また、今後、日本国内での感染者の拡大や感染被害の状況を見極め、国や地方自治体の要請 
等も踏まえつつ、開催延期等の可能性もありますことをお含み置きの上、お申込みを頂けま 
すよう宜しくお願い申し上げます。何卒ご理解とご協力の程お願い申し上げます。 

 



主催：一般社団法人茨城県経営者協会・経営教育委員会 

第 1講 ～社員が辞めない会社とは？人材定着(リテンション)のためのマネジメント～ 

■講 師：山本 寛 氏（博士(経営学) 青山学院大学 経済学部・大学院経営学研究科教授） 

 

 

 

 

 

 

第 2講 ～外国人の採用と知っておきたい法的な留意点（高度人材､外国人技能実習）～ 

■講 師：金田 良典 氏（一般社団法人グローバル人事支援協会 代表理事） 

 

 

 

 

 

 

 

第 3講 ～副業解禁後に予想される法的トラブルへの対応～  

■講師：山形 学 氏（弁護士、関・山形法律事務所（水戸市南町所在）所属） 

 

 

 

 

 

一般社団法人茨城県経営者協会  池田 行     Fax：０２９－２２４－１１０９ 
労務課題解決セミナー（10/20･11/12･12/1）参加申込書 

申込日：令和３年  月  日 

会  社  名 

 

所 在 地 
〒 

 

参加者①役 職 
 □第 1講   □第 2講 

 

□第 3講   □全講受講 氏 名  

参加者②役 職  □第 1講   □第 2講 

 

□第 3講   □全講受講 氏 名  

参加者③役 職  □第 1講   □第 2講 

 

□第 3講   □全講受講 氏 名  

 
申込担当者 

所属・氏名 

                                          Tel： 

                                         Fax： 

                     Email： 
※今回の参加者及び申込担当者のデータにつきましては、参加票・請求書の送付及び参加者・講師への名簿配布以

外の目的では使用しません。また、細心の注意をもって管理し、個人情報の漏洩、紛失、き損又は参加企業様の

権利利益を損なうことの無いよう努めます。 

人的資源管理論･キャリアデザイン論担当。メルボルン大学客員研究員、日経 BP 働き方改革フォー

ラム委員長等歴任。働く人のキャリアとそれに関わる組織のマネジメントが専門。 

著書(単著)は、『連鎖退職』、『なぜ、御社は若手が辞めるのか』、『｢中だるみ社員｣の罠』(以上日経BP

社)、『自分のキャリアを磨く方法』、『昇進の研究［増補改訂版］』(以上創成社)、『人材定着のマネジメ

ント』(中央経済社）等。研究室ホームページhttp://yamamoto-lab.jp/ 

 

外資系製薬会社で営業経験を積んだ後､オーストラリアへ移住。現地で飲食業､デザイン/出版業､シ

ニア向けサービス業に従事。その後､日本へ帰国し､採用･労務管理･制度設計のコンサルティングを

専業とし､新卒/中途の採用から､障がい者､シングルマザー等ポテンシャルの高い人材の就職支援に

取組む。「多様な人材の多様な生き方のためのサービスを提供する」を目指し､2016 年より海外人材

の採用支援､定着強化､労務管理に注力し､昨年より(一社)グローバル人事支援協会を立上げ、企業

のグローバル化の推進を支援している。 

1991年 司法試験合格          1992年 4月～1994年 3月 司法研修所 

1994年 4月 弁護士登録・開業    1997年 関・山形法律事務所設立 

2001年 中小企業診断士合格     2016年 茨城県弁護士会会長就任 

茨城県経営者協会主催の研修会講師としても度々ご登壇いただき、参加者よりご好評頂いている。 

http://yamamoto-lab.jp/

