
令和 3年 5月 

総務ご担当者 殿＜第 6期 総務担当者向け研修＞               (一社)茨城県経営者協会                                               

 

アフターコロナを見据えた人事制度構築・人材育成 

～変変革革すするる時時代代にに沿沿っったた総総務務業業務務へへのの理理解解をを深深めめるる～  
 

講 師：社会保険労務士法人葵経営 代表 皆川 雅彦 氏 

 
 

 
 
 
 

   

【セミナー骨子】 

「コロナ禍において、既存の人事制度、人材育成は大きく変わってきています！ 

アフターコロナを見据え、この 2つのテーマにどう取り組むべきかの概括的なお話を致します。」 

第 1部  トータル人事制度の整備に向けて 

1.人事制度の全体体系 2.人事考課(評価)とは 3.組織として人事評価を行うことのねらい  

4.人事考課をめぐる最新動向 5.考課にあたり陥りやすい罠 6.面談(フィードバック)の進め方 

第 2部 アフターコロナ下の人材育成の進め方 

1.今、何故「リモート型研修」に取り組み必要があるのか？ 2.取組べき 3つのテーマ  

3.リモート型研修の 4つのポイント 4.リモートワーク時代を生き抜く心理的リテラシー研修 

5.学びのフローラーニング 

日  時  第 1部 令和 3年 5月 20日（木）14：00より配信開始。 

           第 2部 令和 3年 6月 24日（木）14：00より配信開始。 ※講演時間は共に約 1時間となります。 

会  場  オンデマンド配信  

※視聴用 URLは申込みをしていただいた方のみお知らせいたします。 

参 加 費  3,000円 ※会員以外は 6,000円/名 第 1部・第 2部どちらも視聴可能となります。 

オンラインセミナーの受講方法： 

・【経営者協会ホームページ内の入力フォームから必要事項を送信願います】 

① 茨城県経営者協会(https://ikk.or.jp/)にアクセス頂き、トップタブ「事業予定表」をクリック→【5月】「総

務担当者向け研修」を選択頂き→「お申込みフォーム」に必要事項をご入力の上、「送信」ボタンを押して下

さい。「お申込みフォーム」のＵＲＬはコチラ 

https://forms.gle/cTAZpScUHsdZC5AA7 

受付担当より視聴用の URLをご指定の E-mailにご返送させて頂きます。 

② 請求書につきましては、申込み完了後、郵送いたしますので、お手元に届き次第、 

お振込みの手続きをお願いいたします。なお、視聴につきましては、申込み完了 

次第可能です。 

【本件担当】(一社)茨城県経営者協会 事務局(池田) 

  TEL 029-221-5301 FAX 029-224-1109 E-mail ikeda@ikk.or.jp 

〒310-0801 水戸市桜川 2-2-35 茨城県産業会館 11 階 

主催：一般社団法人茨城県経営者協会 経営教育委員会                       

■ 皆川講師プロフィール 
県立日立第一高等学校卒業、明治大学卒業後、日立市役所へ勤務。その後、製造業の取締役及び代表取締役を

歴任。1999年に社会保険労務士開業。2010年特定社会保険労務士付記、翌 2011年に労働保険事務組合認可。2013

年に明治大学大学院修了、経営学修士(MBA)取得。現在、社会保険労務士法人葵経営代表社員として、企業の強い

組織づくり、経営・組織改革・人材育成のトータルサポートを手掛け、県内では数少ない経営系社労士として関

東を中心に幅広く活動。実務に沿った指導が定評。 
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